O

Fellesskab

uUng styrke

Fallesskab O

Faellesskab C)

"Vi er gode til at fordele roller og
samarbejde om vores opgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

Faellesskab O

"Alle bliver behandlet ordentligt
og retfeerdigt pa arbejdet”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gore anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

Faellesskab O

"Vi afholder tilpas mange
aktiviteter for at lzere hinanden
at kende”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gore anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Faellesskab C)

"Jeg skal selv finde pa lasninger,
nar jeg er i tvivl om mine
arbejdsopgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne ggre anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Faellesskab C)

"Vi er ikke gode til at
respektere hinandens
synspunkter og forskelle”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
péa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

"Vi hjeelper gerne vores kollegaer,
nar de har behov for det”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

@
Mening

Ung styrke

Mening @

Mening @

"Jeg kan ikke se, hvordan
mit arbejde skaber vaerdi,
hverken for mig eller andre”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

Mening @

"Jeg kan tydeligt se meningen
og formalet med mit arbejde”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Mening @

"Det er svaert at f& mit
privat- og arbejdsliv til
at haenge sammen”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

Mening @

"Min indsats og mine opgaver
bidrager til virksomhedens
strategi og formal”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gore anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Mening @

"Udover lgnnen, er mit arbejde
vigtigt for mig"

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

"Jeg er ikke stolt, nar jeg
fortaeller andre om,
det jeg arbejder med"”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?



CO
Feedback

uUng styrke

Feedback O

Feedback O

"Jeg far tilpas anerkendelse
og vejledning fra mine ledere
og kollegaer”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

Feedback O

"Jeg savner tydelighed omkring,
hvad jeg kan gore bedre eller
anderledes”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gore anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Feedback O

"Jeg ved, hvad der forventes
af mig, for at lykkes med
mine opgaver"”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gore anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Feedback O

"Vi giver og modtager
lobende feedback pa bade
opgaver og adfaerd”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne ggre anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Feedback O

"Jeg har tydeligt faet defineret,
hvad mine ansvarsomrader er”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

"Jeg er ofte i tvivlom,
hvordan jeg skal prioritere
mine arbejdsopgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

6%
Udvikling

Ung styrke

Mening ¢

Mening ¢

"De udfordringer, jeg mader
i mit arbejde, er passende,
og jeg kan godt mestre dem"”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne egnske fra din
arbejdsplads?

Mening ¢

"Jeg mangler viden og traening
for at blive bedre til at lese
mine opgaver"”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne egnske fra din
arbejdsplads?

Mening ¢

"Jeg har ikke nok indflydelse
pa retningen af min stilling
og karriere"

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?

Mening ¢

"Jeg ser gode muligheder for
at vokse fagligt og personligt
pa min arbejdsplads”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pé arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gore anderledes?

Er der noget, du kunne enske fra din
arbejdsplads?

Mening ¢

"Mine arbejdsopgaver er
interessante, inspirerende
og udviklende”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne e@nske fra din
arbejdsplads?

"Jeg ensker stadig at veere
ansat her om et ar"

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse
pa arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gere anderledes?

Er der noget, du kunne gnske fra din
arbejdsplads?



