
Fællesskab

Fællesskab

”Vi er gode til at fordele roller og 
samarbejde om vores opgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Fællesskab

”Vi hjælper gerne vores kollegaer, 
når de har behov for det”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Fællesskab

”Vi afholder tilpas mange 
aktiviteter for at lære hinanden 
at kende”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Fællesskab

”Alle bliver behandlet ordentligt 
og retfærdigt på arbejdet”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Fællesskab

”Vi er ikke gode til at 
respektere hinandens 
synspunkter og forskelle”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Fællesskab

”Jeg skal selv finde på løsninger, 
når jeg er i tvivl om mine 
arbejdsopgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

Mening

”Jeg kan ikke se, hvordan 
mit arbejde skaber værdi, 
hverken for mig eller andre”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Jeg er ikke stolt, når jeg 
fortæller andre om, 
det jeg arbejder med”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Det er svært at få mit 
privat- og arbejdsliv til 
at hænge sammen”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Jeg kan tydeligt se meningen 
og formålet med mit arbejde”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Udover lønnen, er mit arbejde 
vigtigt for mig”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Min indsats og mine opgaver 
bidrager til virksomhedens 
strategi og formål”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?



Feedback

Feedback

”Jeg får tilpas anerkendelse 
og vejledning fra mine ledere 
og kollegaer”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Feedback

”Jeg er ofte i tvivl om, 
hvordan jeg skal prioritere 
mine arbejdsopgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Feedback

”Jeg ved, hvad der forventes 
af mig, for at lykkes med 
mine opgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Feedback

”Jeg savner tydelighed omkring, 
hvad jeg kan gøre bedre eller 
anderledes”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Feedback

”Jeg har tydeligt fået defineret, 
hvad mine ansvarsområder er”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Feedback

”Vi giver og modtager 
løbende feedback på både 
opgaver og adfærd”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Udvikling

Mening

”De udfordringer, jeg møder 
i mit arbejde, er passende, 
og jeg kan godt mestre dem”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Jeg ønsker stadig at være 
ansat her om et år”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Jeg har ikke nok indflydelse 
på retningen af min stilling 
og karriere”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Jeg mangler viden og træning 
for at blive bedre til at løse 
mine opgaver”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Mine arbejdsopgaver er 
interessante, inspirerende 
og udviklende”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?

Mening

”Jeg ser gode muligheder for 
at vokse fagligt og personligt 
på min arbejdsplads”

Hvordan passer udsagnet til din oplevelse 
på arbejdspladsen?

Er der noget, du kunne gøre anderledes?

Er der noget, du kunne ønske fra din 
arbejdsplads?


